
 
 

 

Projekt pn.‘Praktyka zagraniczna szansą dla naszych fryzjerów’ 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

‘Praktyka zagraniczna szansą dla naszych fryzjerów’ 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i udziału w projekcie nr ESF01-2013-1-

PL1-LEO01-37138, pt.: Praktyka zagraniczna szansą dla naszych fryzjerów w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. 

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

 „Projekcie” – należy przez to rozumieć projekt pt. Praktyka zagraniczna szansą dla 

naszych fryzjerów’ realizowany przez Świętokrzyskie Stowarzyszenie Na Rzecz 

Aktywizacji Zawodowej i Pomocy Młodzieży, 

  „Regulaminie” – należy przez to rozumieć Regulamin rekrutacji i udziału w 

projekcie, 

 „BO” – należy przez to rozumieć uczestnika projektu, 

 „Uczestniku projektu” - należy przez to rozumieć osobę bezpośrednio korzystającą z 

udzielanego wsparcia, 

 „SKR” – należy przez to rozumieć Szkolną Komisję Rekrutacyjną powołaną do oceny 

formularzy zgłoszeniowych do projektu i wyboru uczestników projektu. 

3. Celem projektu jest umożliwienie odbycia szkolenia zawodowego w Wielkiej Brytanii 

przez 20 uczniów szkoły w okresie 22 października 2013 do 31 maja 2014 roku. 

 

§ 2 

Formy wsparcia udzielanego uczestnikom 

1. Uczestnicy projektu będą mieli możliwość skorzystania ze wsparcia, które obejmuje: 

a) Przygotowanie językowe, kulturowe i pedagogiczne przed wyjazdem na praktyki 

b) Dwutygodniową praktykę zawodową 

c) Pokrycie kosztów przygotowania, organizacji wyjazdu i pobytu w Wielkiej Brytanii 

 

2. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

3. Osoba składająca deklarację uczestnictwa, zobowiązuje się do udziału we wszystkich 

formach wsparcia oraz do nie przerwania uczestnictwa w projekcie bez uzasadnionych 

powodów. 

4. Wsparcie zostanie przeprowadzone przez osoby z odpowiednimi kwalifikacjami i 

umiejętnościami. 

5. W ramach realizacji przygotowania  – uczestnicy będą mieli zapewnione materiały 

szkoleniowe. 

6. Dowodem uczestnictwa w wybranych formach wsparcia jest: 

a) w zakresie przygotowania do wyjazdu - osobiste podpisanie się na listach 

obecności,   
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b) w trakcie odbywania praktyk - prowadzenie dziennika praktyk,  

c) po powrocie z praktyk – wypełnienie formularza raportu uczestnika 

§ 3 

Przerwanie uczestnictwa 

1. Wobec osoby, która nie będzie uczestniczyła w wybranych formach wsparcia, będą 
wyciągane konsekwencje zgodnie z obowiązującymi przepisami i niniejszym 

Regulaminem. 

2. Z uczestnictwa w projekcie można zrezygnować bez żadnych konsekwencji, w 

wyjątkowych sytuacjach (np. długotrwała choroba, nagły wypadek itp.) składając 

osobiście pisemną deklarację rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w terminie 10 

dni roboczych przed rozpoczęciem warsztatów. 

3. W miejsce osoby, która zgodnie z pkt. 2 zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie, 

zakwalifikowana zostanie osoba z listy rezerwowej. 

4. W przypadku jednostronnej zmiany przez uczestnika ustalonego terminu wyjazdu na 

staż, bądź rezygnacji z wyjazdu po dniu 1 listopada 2013 r. w przypadku I tury i po 1 

stycznia w przypadku II tury, uczestnik zobowiązuje się do zapłaty na rzecz 

Stowarzyszenia wszelkich poniesionych przez Stowarzyszenie kosztów związanych ze 

zmianą terminu wyjazdu, w szczególności kosztów zmiany terminu wylotu w 

wysokości równowartości kosztów przebukowania biletów, w terminie 7 dni od 

otrzymania przez uczestnika, noty obciążeniowej. 

5. W przypadku przerwania uczestnictwa w praktyce zawodowej, w trakcie jej trwania, z 

powodów zawinionych przez uczestnika, uczestnik pokryje koszty pobytu na praktyce 

oraz wszystkie koszty związane z organizacją podróży. 

 

 

§ 4 

Uczestnicy projektu 

1. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu uczestnikami projektu mogą być 
osoby kształcące się w zawodzie fryzjera, w ilości 20 osób, wskazane przez 

Stowarzyszenie, odbywające naukę w Technikum lub Zasadniczej Szkole Zawodowej. 

 

§ 5 

Zasady rekrutacji 

1. Wypełnienie i złożenie przez kandydata/kę: 

 formularza zgłoszeniowego, 

 deklaracji uczestnictwa w projekcie, 

 oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, 

 zgoda rodziców lub opiekunów prawnych na uczestnictwo w projekcie w przypadku 

osób, które nie ukończyły 18 roku życia, 

2. Podjęcie decyzji przez Szkolną Komisję Rekrutacyjną o zakwalifikowaniu. 

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest czytelne wypełnienie i dostarczenie 

Formularza Zgłoszeniowego wraz z Dodatkowymi Załącznikami do biura projektu: 

Kielce, ul. Helenówek 4, pok. 207 
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4. Złożone Formularze są gromadzone w rejestrze prowadzonym przez koordynatora 

projektu wg alfabetu. 

5. Wzór : Formularz zgłoszeniowy w projekcie stanowi zał. nr 1, Deklaracja 

uczestnictwa w projekcie zał. Nr 2, Oświadczenie uczestnika o miejscu zamieszkania 

zał. Nr 3, Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zał. 

Nr 4; Zgoda rodzica/opiekuna na udział dziecka w projekcie zał. Nr 5. 

6. Wzór Formularza zgłoszeniowego wraz z załącznikami do pobrania w biurze projektu: 

w Kielcach, ul. Helenówek 4 pok. 207, oraz na stronie internetowej: www.awans-

szkoly.pl. 

7. Odrzucane będą osoby, które: 

 złożą formularz zgłoszeniowy na innym niż określony w zał. 1 wzorze, 

 złożą niekompletne lub nieprawidłowe załączniki, 

 nieczytelnie wypełnią dokumenty zgłoszeniowe. 

8. O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie decyduje kolejność zgłoszeń, 

zgodnie z niniejszymi zasadami. Pierwszeństwo do uczestnictwa mają uczniowie 

wykazujący się najwyższą frekwencją w zajęciach szkolnych, pracą na rzecz szkoły 

oraz posiadający umiejętność porozumiewania się w języku angielskim w stopniu 

komunikatywnym. W odniesieniu do znajomości języka, SKR skonsultuje 

kandydatury chętnych z nauczycielem j. angielskiego. 

9. Jedna osoba może brać udział we wszystkich formach wsparcia, organizowanych w 

ramach projektu jednokrotnie. 

10. Podczas naboru, zachowana zostanie zasada równych szans dostępu, w tym równość 
płci. 

11. Osoby zakwalifikowane do projektu zostaną powiadomione. 

 

§ 6 

Inne obowiązki uczestników projektu 

1. Uczestnicy projektu są zobowiązani do wypełnienia formularza będącego podstawą 

 do stworzenia bazy Podsystemu Europejskiego Funduszu Społecznego (PEFS) 

stanowiącego wymóg realizacji form wsparcia z EFS. Jednocześnie uczestnicy 

składają oświadczenie 

 prawdziwości podawanych informacji. 

2. W celu oceny skuteczności działań podejmowanych w projekcie, uczestnicy są 
zobowiązani do udziału w systemie monitoringu: wypełnianie ankiet (imiennych i 

anonimowych) przed rozpoczęciem uczestnictwa w projekcie, w trakcie jego trwania i 

po jego zakończeniu. 

3. Uczniowie przed wyjazdem na staż podpisuję umowę o staż. 

4. Po odbyciu praktyki uczniowie zobowiązani są w terminie 30 dni wypełnić raport 

końcowy uczestnika. 

 

§ 7 

Harmonogram działań 
1. Realizacja projektu: 22.10.2013. – 31. 05.2014r. 

http://www.awans-szkoly.pl/
http://www.awans-szkoly.pl/
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2. Rekrutacja trwać będzie: na bieżąco w trakcie trwania projektu. 

3. Promocja na potrzeby rekrutacji: na bieżąco w trakcie trwania projektu 

 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje 

realizator projektu – Świętokrzyskie Stowarzyszenie Na Rzecz Aktywizacji 

Zawodowej i Pomocy Młodzieży w Kielcach, zgodnie z obowiązującymi przepisami 

dotyczącymi realizacji projektów współfinansowanych z EFS w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz z innymi przepisami krajowymi i wspólnotowymi. 

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej. 

3. Regulamin obowiązuje w całym okresie realizacji projektu. 

 

 

 

Koordynator Projektu:                Prezes Zarządu: 

    Izabela Mroczek               Andrzej Miszczyk 


